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H A T Á R O Z A T 

 
A SungEel Hitech Hungary Kft. munkáltató 3078 Bátonyterenye, Hatvani út 2. szám alatti (hulladék 
előkészítési, hasznosítási, gyűjtési, hulladékok és a késztermékek átmeneti tárolási munkát végző) 
munkahelyén 2024. év november hó 04. napján megkezdett helyszíni ellenőrzés eredményeképpen a 
munkavédelmi hatóság a NON/01/000978-31/2024. iktatószámú végzésével munkavédelmi eljárást 
indított. 

A SungEel Hitech Hungary Kft. munkáltatótól (telephely: 3078 Bátonyterenye, Hatvani út 2. szám) a 
Nógrád Vármegyei Kormányhivatal (továbbiakban NVKH), Foglalkozatás-felügyeleti és Munkavédelmi 
Osztályához 2024. év február hó 21. napján érkezett, NON/01/000279/2024. számon iktatott, Mucsina 
Gyuláné munkavállaló 2024. év február hó 6. napján történt, továbbá 2024. év február hó 27. napján 
érkezett, NON/01/000306/2024. számon iktatott, Oláh Krisztián munkavállaló 2024. év február hó 6. 
napján történt, valamint 2024. év február hó 21. napján érkezett, NON/01/000280/2024. számon iktatott, 
Lénárt István munkavállaló 2024. év január hó 29. napján történt munkabalesetéről készült 
jegyzőkönyveket, a munkavédelmi hatóság megvizsgálta. 

 
Megállapítást nyert, hogy munkáltató a munkaképtelenség időtartamát közlő munkabaleseti 
jegyzőkönyveket az ellenőrzés napjáig nem küldte meg a területileg illetékes munkavédelmi hatóságnak, 
ezért a munkavállalóval szemben 

f igyelmeztetést 

alkalmazok. 

 
Felhívom a figyelmét és kötelezem, hogy a munkavállalók munkabalesetéről készült, munkaképtelenség 
időtartamát közlő jegyzőkönyveket a munkaképtelenség időtartamának ismertté válását követően 
haladéktalanul, de legkésőbb a tárgyhónapot követő hónap 8 napjáig küldje meg a munkavédelmi 
hatóságnak. 

Teljesítési határidő: folyamatosan. 

 
Az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény (a továbbiakban: Ákr.) 82. § (1) 
bekezdése értelmében a véglegesség a döntés közlésével áll be. 

 
Döntésem ellen fellebbezésnek helye nincs. Amennyiben a határozatban foglaltakkal nem ért egyet, úgy a 
közléstől számított 30 napon belül a Budapest Környéki Törvényszékhez címzett, de a Nógrád Vármegyei 
Kormányhivatalnál benyújtandó keresetben közigazgatási pert kezdeményezhet. A keresetlevél 
benyújtására nyitva álló határidőt az ítélkezési szünet nem érinti. 

 

 

Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály 

Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Osztály 
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A keresetlevél benyújtásának a döntés hatályosulására nincs halasztó hatálya, azonnali jogvédelem a 
keresetlevélben kérhető. 

 
A digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának szabályairól szóló 2023. évi CIII. törvény (a 
továbbiakban: Dáptv.) alapján elektronikus úton történő kapcsolattartásra kötelezett minden beadványt, 
így a keresetlevelet is, kizárólag elektronikusan – a tv.-ben meghatározott módon - nyújthat be a 
bírósághoz, és a bíróság is elektronikusan kézbesít a részére, kivéve a tárgyaláson csatolt vagy 
kézbesíthető iratot, illetve határozatot. 

 
Az ügyben eljárási költség nem merült fel, így annak viseléséről nem kellett rendelkezni. 

 
A közigazgatási jogvita elbírálása iránti közigazgatási per illetéke 30.000 forint. A közigazgatási bírósági 
eljárásban a felet tárgyi illetékfeljegyzési jog illeti meg. A tárgyi illetékfeljegyzési jog következtében le nem 
rótt kereseti illeték viseléséről a bíróság dönt. 

 

 
I N D O K O L Á S 

 

 
A NVKH, Foglalkozatás-felügyeleti és Munkavédelmi Osztály részére megküldött munkabaleseti 
jegyzőkönyvek ellenőrzése során megállapítottam, hogy a rendelkező részben megnevezett 
munkabalesetet szenvedett munkavállalók munkaképtelenségének időtartamát közlő munkabaleseti 
jegyzőkönyveket a jogszabályban meghatározottak szerint az ellenőrzés napjáig nem töltötték ki és az 
illetékes munkavédelmi hatóság részére nem küldték meg. 

 
Nevezetesen: 

 
A fent nevezettek munkabaleseti jegyzőkönyvének ellenőrzése során megállapítottam, hogy a baleset 
kivizsgálásáról beküldött munkabaleseti jegyzőkönyvek „C/9” kódnégyzetében „00A” megjelölések 
szerepelnek, azaz a munkabaleseti jegyzőkönyv beküldésekor a munkaképtelenség időtartama még nem 
volt ismert. A munkaképtelenség időtartamát közlő módosító munkabaleseti jegyzőkönyvek a fenti 
munkáltatótól az ellenőrzés időpontjáig nem érkeztek. A baleset időpontjától az ellenőrzés napjáig 
több mint 126 munkanap telt el, így a munkavállalók vélhetően már visszanyerték a 
munkaképességüket. 

 
A rendelkező részben megállapítottak az alábbiakon alapulnak: A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. 
törvény (a továbbiakban: Mvt.) végrehajtásáról szóló 5/1993 (XII. 26.) MüM rendelet (a továbbiakban: 
Vhr.) 8. § (2) bekezdése alapján a jegyzőkönyvet minden sérültről külön-külön, a honlapon közzétett 
kitöltési útmutatóban foglaltak alapján kell kiállítani és az érintetteknek megküldeni. 

 
„A munkabaleseti jegyzőkönyv honlapon közzétett kitöltési útmutatója 
Adatszolgáltatás jellege: 
A kódnégyzetbe az alábbi kódszámok közül azt a számot kell beírni, amelynek okán a jegyzőkönyv 
kitöltésre került. 
1- es, új jegyzőkönyvre utaló sorszámot kell beírni a kódnégyzetbe abban az esetben, ha az adott 
balesetről első alkalommal töltöttek ki jegyzőkönyvet.… 
4- es, a balesetből eredő munkaképtelen napok közlésére utaló kódot kell beírni, ha a már 
korábban beküldött jegyzőkönyvben rögzített munkabaleset sérültje visszanyerte munkaképességét 
és a sérülés miatti munkaképtelen napok számát a korábban megküldött jegyzőkönyv nem 
tartalmazta, vagy a sérült a balesettel összefüggésben ismét munkaképtelen lett és a munkaképtelen 
napok számában változás következett be 
(C) A munkabaleset adatai: 
9. A munkaképtelenség időtartama: 
A munkaképtelenség időtartama azon teljes munkanapok száma, amíg a munkavállaló a 
munkabalesetből kifolyólag munkaképtelen volt. 
A kódnégyzetekbe a munkaképtelenséggel járó munkanapokra vonatkozó számot három 
számjegyes formátumban kell megadni. Jelentésre csak azok a munkabalesetek kötelezettek, 
amelyek több mint három teljes munkanapig tartó munkaképtelenséget okoztak, ennek megfelelően 
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004-125 közé eső (a két szélsőértéket is beleértve) munkaképtelen munkanapok esetén a konkrét kiesett 
munkanapok számát kell beírni. Például: 15 munkaképtelen munkanap esetén a 015 kódot, 

96 munkaképtelen munkanap esetén a 096 kódot kell feltüntetni. Speciális kódokkal kell jelölni a 126 
munkanapot elérő vagy azt meghaladó, továbbá a tartós munkaképtelenséget (997) és a halálos 
kimenetelű balesetet (998). 

 
Amennyiben a munkaképtelenség időtartama a jegyzőkönyv beküldési határidejéig nem állapítható meg, 
a kódnégyzetbe az „A” betűjelzést kell beírni. A munkaképtelenség időtartamának ismertté válását 
követően haladéktalanul, de legkésőbb a tárgyhónapot követő hónap 8 napjáig kell a 
munkaképtelen napok számát közlő jegyzőkönyv (adatszolgáltatás: 4-es kód) egy-egy példányát 
megküldenie mind-azon helyekre, ahova a vonatkozó jogszabály az eredeti jegyzőkönyv megküldésére 
kötelezte.  ” 

 

Kód Megjelölés 

004-125 Munkaképtelen napok száma 

997 
126 munkanapot elérő vagy azt meghaladó, 
továbbá tartós munkaképtelenség 

998 
Halálos kimenetelű 

A 
Munkaképtelenség időtartama a jegyzőkönyv 
beküldési határidejéig nem állapítható meg. 

 
A rendelkező részben felsorolt munkavállalók módosító munkabaleseti jegyzőkönyveit a munkáltató 
2024.11.21. napján a munkavédelmi hatóság részére igazoltan megküldte. 

 
A munkavédelmi hatóság figyelmeztetés szankciót alkalmaz a közigazgatási szabályszegést elkövető 
ügyféllel szemben, ha az ügyfél számára kötelezettséget állapított meg, és a kötelezettséget megállapító 
döntésben más szankciót nem alkalmazott. 

A hivatkozott előírás teljesítése érdekében a rendelkező részben foglaltak szerint köteleztem. 
 

Döntésem a közigazgatási szabályszegések szankcióiról szóló 2017. évi CXXV. törvény (a továbbiakban: 
Szankciótv.). 6. § (4) bekezdésén és az Mvt. 84. § (1) bekezdés e) pontján alapul. 

A Szankció tv. 3. § (1) bekezdése, valamint 4. § (4) bekezdése értelmében a hatóság a döntés adatait a 
jogorvoslati kérelem benyújtására nyitva álló idő elteltével egyidejűleg bejegyzi a Közigazgatási Szankciók 
Nyilvántartásába, mely azokat a bejegyzés időpontjától számított három évig tartalmazza. 

Hatásköröm az Mvt. 81. § (1) bekezdésén és az állami foglalkoztatási szerv, a munkavédelmi és 
munkaügyi hatóság kijelöléséről, valamint e szervek hatósági és más feladatainak ellátásáról szóló 
320/2014. (XII. 13.) Kormányrendelet (a továbbiakban: R.) 14. § (3) bekezdésén, illetékességem az 
általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény (a továbbiakban: Ákr.) 16. § (1) bekezdés 
c) pontján és az R.13. § (1) bekezdésén alapul. 

A fellebbezés kizárása az Ákr. 116. § (1) bekezdésén és (4) bekezdés d) pontján, a bírósági felülvizsgálat 
lehetősége az Ákr. 114. § (1) bekezdésén alapul. A keresetlevél benyújtása a közigazgatási 
perrendtartásról szóló 2017. évi I. törvény (a továbbiakban: Kp.) 39. § (1) és (4) bekezdésén, az azonnali 
jogvédelem iránti kérelem a Kp. 50. § (1)-(2) bekezdésén alapul. A kötelező elektronikus kapcsolattartás a 
polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény 608. § (1) bekezdésén alapul. A közigazgatási per 
illetéke az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Itv.) 45/A. § (1) bekezdésén, a tárgyi 
illetékfeljegyzési jog az Itv. 62. § (1) bekezdés h) pontján alapul. 
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Az eljárási költség viselése és mértéke az Ákr. 125.,126., illetve 129. §-án, valamint az eljárási 
költségekről, az iratbetekintéssel összefüggő költségtérítésről, a költségek megfizetéséről, valamint a 
költségmentességről szóló 469/2017. (XII. 28.) Korm. rendeleten alapul. 

 

 
Salgótarján, elektronikus aláírás szerint 
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