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HATAROZAT

A SungEel Hitech Hungary Kft. munkaltaté 3078 Batonyterenye, Hatvani ut 2. szam alatti (hulladék
el6készitési, hasznositasi, gydjtési, hulladékok és a késztermékek atmeneti tarolasi munkat végzo)
munkahelyén 2024. év november h6 04. napjan megkezdett helyszini ellenérzés eredményeképpen a
munkavédelmi hatésag a NON/01/000978-31/2024. iktatészamu végzésével munkavédelmi eljarast
inditott.

A SungEel Hitech Hungary Kft. munkaltatotél (telephely: 3078 Batonyterenye, Hatvani ut 2. szam) a
Nograd Varmegyei Kormanyhivatal (tovabbiakban NVKH), Foglalkozatas-felligyeleti és Munkavédelmi
Osztalyahoz 2024. év februar ho 21. napjan érkezett, NON/01/000279/2024. szamon iktatott, (N I
imunkavéllalé 2024. év februar hé 6. napjan tortént, tovabba 2024. év februar ho 27. napjan
érkezett, NON/01/000306/2024. szamon iktatott, (N nkavallalo 2024. év februar ho 6.
napjan tortént, valamint 2024. év februar hé 21. napjan érkezett, NON/01/000280/2024. szamon iktatott,

munkavallalé 2024. év januar ho 29. napjan tortént munkabalesetérél készilt
jegyz6konyveket, a munkavédelmi hatésag megvizsgalta.

Megallapitast nyert, hogy munkaltatdé a munkaképtelenség id6tartamat koézld munkabaleseti
jegyz6konyveket az ellenérzés napjaig nem kildte meg a terlletileg illetékes munkavédelmi hatésagnak,
ezért a munkavallaléval szemben

figyelmeztetést
alkalmazok.

Felhivom a figyelmét és koételezem, hogy a munkavallalok munkabalesetérél készilt, munkaképtelenség
id6tartamat kozlé jegyz6konyveket a munkaképtelenség idétartamanak ismertté valasat kovetéen
haladéktalanul, de legkésébb a targyhonapot koéveté honap 8 napjaig kiildie meg a munkavédelmi
hatésagnak.

Teljesitési hatarido: folyamatosan.

Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) 82. § (1)
bekezdése értelmében a véglegesség a dontés kozlésével all be.

Doéntésem ellen fellebbezésnek helye nincs. Amennyiben a hatarozatban foglaltakkal nem ért egyet, ugy a
kozléstdl szamitott 30 napon belll a Budapest Kérnyéki Torvényszékhez cimzett, de a Négrad Varmegyei
Kormanyhivatalnal benyujtandé keresetben kdézigazgatasi pert kezdeményezhet. A keresetlevél
benyujtasara nyitva allé hataridét az itélkezési szlinet nem érinti.

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi FGosztaly
Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztaly
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A keresetlevél benyujtasanak a dontés hatalyosulasara nincs halaszté hatalya, azonnali jogvédelem a
keresetlevélben kérhetd.

A digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak szabalyairdl széld 2023. évi ClIl. térvény (a
tovabbiakban: Daptv.) alapjan elektronikus Uton térténé kapcsolattartasra kotelezett minden beadvanyt,
igy a keresetlevelet is, kizarolag elektronikusan — a tv.-ben meghatarozott moédon - nyujthat be a
birésaghoz, és a birdsag is elektronikusan kézbesit a részére, kivéve a targyalason csatolt vagy
kézbesithet6 iratot, illetve hatarozatot.

Az Ugyben eljarasi koltség nem mertilt fel, igy annak viselésérdl nem kellett rendelkezni.

A kbzigazgatasi jogvita elbiralasa iranti kdzigazgatasi per illetéke 30.000 forint. A kdzigazgatasi birdsagi
eljarasban a felet targyi illetékfeljegyzési jog illeti meg. A targyi illetékfeljegyzési jog kdvetkeztében le nem
rétt kereseti illeték viselésérdl a birésag dont.

INDOKOLAS

A NVKH, Foglalkozatas-felugyeleti és Munkavédelmi Osztaly részére megkuldétt munkabaleseti
jegyzékonyvek ellenérzése soran megallapitottam, hogy a rendelkez§ részben megnevezett
munkabalesetet szenvedett munkavallalék munkaképtelenségének idétartamat kézld munkabaleseti
jegyz6konyveket a jogszabalyban meghatarozottak szerint az ellenérzés napjaig nem toltétték ki és az
illetékes munkavédelmi hatdésag részére nem kildték meg.

Nevezetesen:

A fent nevezettek munkabaleseti jegyz6kdnyvének ellenérzése soran megallapitottam, hogy a baleset
kivizsgalasarél bekilldott munkabaleseti jegyzékonyvek ,C/9” kdédnégyzetében ,00A” megjeldlések
szerepelnek, azaz a munkabaleseti jegyz6kdnyv bekildésekor a munkaképtelenség idétartama még nem
volt ismert. A munkaképtelenség idétartamat k6zlé6 médosité munkabaleseti jegyzékonyvek a fenti
munkaltatétdl az ellenérzés idépontjaig nem érkeztek. A baleset idépontjatol az ellenérzés napjaig
tobb mint 126 munkanap telt el, igy a munkavallalok vélhetéen mar visszanyerték a
munkaképességiiket.

A rendelkezd részben megallapitottak az alabbiakon alapulnak: A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII.
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) végrehajtasarol szolé 5/1993 (XIl. 26.) MUM rendelet (a tovabbiakban:
Vhr.) 8. § (2) bekezdése alapjan a jegyz6kdnyvet minden sériltrél kildén-kulén, a honlapon koézzétett
kitéltési utmutatoban foglaltak alapjan kell kiallitani és az érintetteknek megkdldeni.

»A munkabaleseti jegyz6kényv honlapon kézzétett kitoltési utmutatoja

Adatszolgaltatas jellege:

A kbédnégyzetbe az alabbi kédszamok kézil azt a szamot kell beirni, amelynek okan a jegyzékényv
kitoltésre kertilt.

1- es, Uj jegyzbkényvre utald sorszamot kell beirni a kédnégyzetbe abban az esetben, ha az adott
balesetrol els6 alkalommal téltbttek ki jeqyz6kényvet. ...

4- es, a balesetbdl ered6 munkaképtelen napok kézlésére utalé kodot kell beirni, ha a mar

korabban bekildétt jegyz6kényvben régzitett munkabaleset sériiltje visszanyerte munkaképességét

és a sértilés miatti munkaképtelen napok szamat a korabban megklildétt jegyz6kényv nem

tartalmazta, vagy a sériilt a balesettel 6sszefliggésben ismét munkaképtelen lett és a munkaképtelen
napok szamaban valtozas kévetkezett be

(C) A munkabaleset adatai:

9. A munkaképtelenség id6tartama:

A munkaképtelenség idétartama azon teljes munkanapok szama, amig a munkavallalé a
munkabalesetbdl kifolydlag munkaképtelen volt.

A kddnégyzetekbe a munkaképtelenséggel jar6 munkanapokra vonatkozo szamot harom

szamjegyes formatumban kell megadni. Jelentésre csak azok a munkabalesetek kételezettek,

amelyek t6bb mint harom teljes munkanapig tarté munkaképtelenséget okoztak, ennek megfeleléen



004-125 k6zé esl (a két szélsbértéket is beleértve) munkaképtelen munkanapok esetén a konkrét kiesett
munkanapok szamat kell beirni. Példaul: 15 munkaképtelen munkanap esetén a 015 kédot,

96 munkaképtelen munkanap esetén a 096 kdodot kell feltiintetni. Specialis kddokkal kell jeléini a 126
munkanapot elér6 vagy azt meghaladd, tovabba a tartdés munkaképtelenséget (997) és a halalos
kimenetelli balesetet (998).

Amennyiben a munkaképtelenség id6tartama a jegyz6kdnyv bekulldési hataridejéig nem allapithatdé meg,
a kodnégyzetbe az ,A” betljelzést kell beirni. A munkaképtelenség idétartamanak ismertté valasat
kovetéen haladéktalanul, de legkésébb a targyhonapot koveté hénap 8 napjaig kell a
munkaképtelen napok szamat kozl6 jegyzOkonyv (adatszolgaltatds: 4-es kod) egy-egy példanyat
megkulldenie mind-azon helyekre, ahova a vonatkoz6 jogszabaly az eredeti jegyz6kényv megkulldésére
kotelezte. ”

Kéd Megjeldlés

004-125 Munkaképtelen napok szama

997 126 munkanapot eléré vagy azt meghaladé,
tovabba tartés munkaképtelenség

998 Halalos kimenetell

A Munkaképtelenség idétartama a jegyz6konyv

bekildési hataridejéig nem allapithaté meg.

A rendelkezd részben felsorolt munkavallalék médositd munkabaleseti jegyz6kodnyveit a munkaltato
2024.11.21. napjan a munkavédelmi hatésag részére igazoltan megkadildte.

A munkavédelmi hatosag figyelmeztetés szankciét alkalmaz a kdzigazgatasi szabalyszegést elkdvetd
ugyféllel szemben, ha az ugyfél szamara kotelezettséget allapitott meg, és a kételezettséget megallapito
dontésben mas szankciét nem alkalmazott.

A hivatkozott el6iras teljesitése érdekében a rendelkezd részben foglaltak szerint kdteleztem.

Déntésem a kdzigazgatasi szabalyszegések szankcioirdl szolé 2017. évi CXXV. tdrvény (a tovabbiakban:
Szankcidtv.). 6. § (4) bekezdésén és az Mvt. 84. § (1) bekezdés e) pontjan alapul.

A Szankcié tv. 3. § (1) bekezdése, valamint 4. § (4) bekezdése értelmében a hatésag a dontés adatait a
jogorvoslati kérelem benyujtasara nyitva allo id6 elteltével egyidejlileg bejegyzi a Kézigazgatasi Szankciok
Nyilvantartasaba, mely azokat a bejegyzés idépontjatél szamitott harom évig tartalmazza.

Hataskoérom az Mvt. 81. § (1) bekezdésén és az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkalgyi hatésag kijelolésérél, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasardl szolo
320/2014. (XIl. 13.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: R.) 14. § (3) bekezdésén, illetékességem az
altalanos kdzigazgatasi rendtartasrél szol6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) 16. § (1) bekezdés
¢) pontjan és az R.13. § (1) bekezdésén alapul.

A fellebbezés kizarasa az Akr. 116. § (1) bekezdésén és (4) bekezdés d) pontjan, a biroésagi feliilvizsgalat
lehetésége az Akr. 114. § (1) bekezdésén alapul. A keresetlevél benyljtdsa a kozigazgatéasi
perrendtartasrol szolé 2017. évi l. térvény (a tovabbiakban: Kp.) 39. § (1) és (4) bekezdésén, az azonnali
jogvédelem iranti kérelem a Kp. 50. § (1)-(2) bekezdésén alapul. A kételezd elektronikus kapcsolattartas a
polgari perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. térvény 608. § (1) bekezdésén alapul. A kézigazgatasi per
illetéke az illetékekrdl sz6ld 1990. évi XClII. tdérvény (a tovabbiakban: Itv.) 45/A. § (1) bekezdésén, a targyi
illetékfeljegyzési jog az Itv. 62. § (1) bekezdés h) pontjan alapul.



Az eljarasi koltség viselése és mértéke az Akr. 125.,126., illetve 129. §-an, valamint az eljarasi
koltségekrél, az iratbetekintéssel 0sszefuggd koltségtéritésrél, a koltségek medfizetésérdl, valamint a
koltségmentességrol szolé 469/2017. (XIl. 28.) Korm. rendeleten alapul.
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